Tyosuhdeasiat

Valitse osaava kumppani
tyosuhdeasioiden
hoitoon

Henkilostoasioita pitaa koordinoida ja kehittaa kaikissa tyollis-
tavissa yrityksissa. Asiantuntijan puoleen kannattaa kaantya
silloin, kun yrityksessasi ei ole tarvetta rekrytoida kokoaikaista
HR-o0saajaa, mutta tasmaapua tarvitaan tietyissa aikaa ja
resursseja vaativissa yksityiskohdissa. Etenkin tyosuhteisiin
liittyvissa sopimuksissa on noudatettava erityista tarkkuutta,
jotta valtyt erimielisyyksilta tulevaisuudessa.

Me tunnemme tyosopimusjuridiikan, yleisen tyolainsaadannon,
kaytannon tyosuhdeasiat ja kiinteistoalan tydehtosopimukset.
Olemme tehneet tydoikeudellista asianajoa ja konsultointia me-
nestyksekkaasti jo pitkaan.

Tutustu palveluihimme, joiden avulla hoidat tydsuhdeasiat
tehokkaasti ja tasmallisesti.



Tyosuhdeasiat

Tyosuhdejuridiset palvelumme

Tyosuhdeasiat kuntoon, Aloituspaketti

o Yritysten sopimusten lainmukaisuuden tarkistaminen

Yritykselta edellytettavien lakisaateisten suunnitelmien lainmukaisuuden tarkistaminen
Yrityksen nahtavanapitovelvoitteiden tilanne ja lainmukaisuus

Tyonantajan lakisaateisten ilmoitusvelvoitteiden tilanne ja lainmukaisuus

Tyosuhdeasiat kuntoon, Peruspaketti

Aloituspaketin lisaksi

o Tyosuojelutarkastukseen varautuminen eli tydsuojeluvelvoitteiden tilanne ja lain-
mukaisuus (mm. tyoturvallisuuslaki, tydosuojelun yhteistoiminta, tydaikalaki,
vuosilomalaki)

Tyosuhdeasiat kuntoon, Laajapaketti

Aloituspaketin ja Peruspaketin lisaksi

o Valmistautuminen ilmoitettuun tyosuojelutarkastukseen, ohjeet asiakkaalle,
ongelmakohtien tunnistaminen. Konsultoinnin laajuus on noin nelja tuntia

o Tyopaikkakohtainen koulutus tydsuhdeasioista (enintaan kahden tunnin
mittainen luento)

Laadimme tuloksista kirjallisen raportin.

Peruspaketin ja Laajapaketin palveluosiot voi tilata myds erikseen.




Tyosuhdeasiat

Tyosuhteiden lisapaketit

Tukea litketoimintojen myyntiin ja

erityisjarjestelyihin, tyosuhdeasioiden DD

¢ Riskien ja vastuiden selvittaminen tyosuhteiden ja muiden tyonteon
sopimussuhteiden osalta

Tulospalkkausjarjestelman kehittamispaketti
¢ Sisallén kuvaus ja ohjeistuksen laatiminen asiakkaan tavoitteiden mukaisesti

Johdon sopimuspaketti
¢ Toimitusjohtajasopimuksen ja/tai ylimman johdon johtajasopimusten laatiminen

YT-neuvottelujen konsultointi

¢ Yhteistoimintalain mukaisten neuvottelu- ja viestintavelvoitteiden lapikaynti
¢ Avustaminen neuvotteluissa ja tarvittavien asiakirjojen laatiminen

Yrityskohtaisen tyosuhdesaannon, matkustusohjesaannon,
paikallisen sopimuksen tai yrityskohtaisen
tyoehtosopimuksen laatiminen

Erimielisyyksien ja riitatilanteiden ratkominen sovitteluna,
sisaltaa tarvittaessa sovintoehdotuksen

Talonmiehen tyosopimuksen paivittaminen ja uusiminen
Tyolainsaadannon muutokset -koulutuspaketti yrityksille
Tybaika-asiat kuntoon -paketti

o Tyoaikajarjestelyt yrityksessa

o Tarvittavat sopimukset
o Tybajan seuranta



Tyosuhdeasiat

Kiinteistoalan juridiikka ja
tyosuhdejuridiikka ovat
erikoisosaamistamme

Kuhanen, Asikainen & Kanerva Oy on Suomen suurin kiinteistéalaan
erikoistunut asianajotoimisto. Palvelemme asiakkaitamme asumisen,
rakentamisen ja ympariston juridiikkaan seka tyodsuhteisiin liittyvissa
kysymyksissa. Toimistomme sijaitsevat Helsingissa ja Tampereella, mutta
palvelemme asiakkaitamme koko maan laajuisesti.

Toiminnassamme yhdistyvat pitka kokemus, kiinteistdalan monipuolinen
aslantuntemus, korkea laatu ja tehokkuus. Kanssamme on helppo keskustella
kaikista tyosuhteisiin liittyvista juridista kysymyksista.

Ota yhteytta tyosuhdeasiantuntijoihimme:

Varatuomari,

asianajaja

Keijo Kaivanto

puh: + 358 (0) 400 217 313
keijo kaivanto@kak-laki.fi

Aslanajaja,

varatuomari, MBA

Jarmo Asikainen

puh: + 358 (0) 400 504 327
jarmo.asikainen@kak-laki.fi

KUHANEN [ ASIKAINEN [ KANERVA

Asianajotoimisto Kuhanen, Asikainen & Kanerva Oy

HELSINKI TAMPERE Olemme kiinteistojuridiikan ja
puh. 029 360 1100 puh. 029 360 1200 tydsuhdeasioiden erikoisosaajia,
Unioninkatu 13 Koskikatu7 A1 lue lisaa,

00130 Helsinki 33100 Tampere kak-laki.fi



